BUTTING Personal-Service (BPS) Angebote der BPS Chancen anders nutzen

Durch folgende Angebote wollen wir unsere
VVon Beginn an eine mitreiRende Vision vor Augen Visionen und unsere Ziele verwirklichen:

zu haben, ist eine gute Voraussetzung, sich in die

gewtinschte Richtung weiterzuentwickeln und Zeitarbeit / Personalleasing
seine Ziele zu verwirklichen. Die Visionen der BU I I I NG ‘}{r
BPS beinhalten ein vielfaltiges Spektrum an Bewerbungsmanagement PERSONAL-SERVICE

Herausforderungen, um gemeinsam Sinn und

Wohlstand in der Region zu stiften: Individuelle Personalkonzepte

Regionaler Arbeitskrafte-Pool
Als Dienstleister unterstiitzen wir regionale

Unternehmen bei der Abdeckung von Outsourcing
Auslastungsspitzen, um eine Uberforderung der
Mitarbeiter zu vermeiden und wirtschaftliche Ausbildung im Verbund

Risiken zu umgehen

Als Dienstleister ibernehmen wir Aufgaben der
Personalverwaltung und entlasten damit die

Verwaltung der Unternehmen

Die BPS initiiert und koordiniert einen Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann rufen

Ausbildungsverbund, um zusatzliche qualifizierte Sie uns an!
Astrid Mosbacher
BUTTING Personal-Service
Gifhorner Strafl3e 51

29379 Knesebeck

Tel.: 05834 50-7200

Ausbildungspléatze in der Region zu schaffen,
Fachkréfte fur die Region auszubilden und

einem Fachkraftemangel entgegenzuwirken

E-Mail: astrid.mosbacher@butting.de
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Ausbilden im Ausbildungsverbund

Ausbildung ist eine Investition in die Zukunft und
hat fiir die Betriebe viele Vorteile. Mit gut ausge-
bildeten Fachkraften legen die Unternehmen einen
wesentlichen Grundstein fir eine erfolgreiche
Zukunft. Dabei sichert die Ausbildung zudem
langfristig die Innovations- und Wettbewerbs-
fahigkeit der Unternehmen und stellt die Infor-
mationsweitergabe bei einem Generationswechsel
sicher.

Doch die Ausbildung ist auch mit Kosten sowie mit
personellem und zeitlichem Aufwand verbunden.
Darliber hinaus fehlen einzelnen Unternehmen mit
einem hohen Spezialisierungsgrad fur eine breit
gefacherte, qualifizierte Ausbildung im eigenen
Betrieb haufig die notwendigen Voraussetzungen

zur Erfullung des Ausbildungsrahmenplans.

Die Lésung: ein Ausbildungsverbund!
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Ausbildung im Verbund

Im Ausbildungsverbund kdnnten je nach
Interessenlage der beteiligten Unternehmen u. a.
folgende Berufe ausgebildet werden:
Automatisierungstechniker/in
Elektroniker/in fur Maschinen
Anlagenmechaniker/in fur Heizung/Sanitar
Mechatroniker/in
Personaldienstleistungskaufmann/-frau
Industriekaufmann/-frau
Fachkraft fir Lagerlogistik
Fachkraft fir Birokommunikation

Fachkaufmann/-frau im Handwerk

Aufgaben des Ausbildungsverbundes

Der Ausbildungsverbund Ubernimmt diverse
Aufgaben fir die ausbildenden Betriebe, wie z. B.
Vertretung der beteiligten Unternehmen
des Verbundes in der Offentlichkeit
Beantragung 6ffentlicher Fordermittel
Unterstltzung der Ausbildungsbetriebe bei
der Auswahl der Lehrlinge
Vermittlung und Koordination von
Ausbildungsplatzen
Zentraler Ansprechpartner fur Lehrlinge,

Eltern, Kammern und Schulen

Abwicklung vorbereitender Téatigkeiten, wie

z. B. Erstellung der Ausbildungspléane
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